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1. Zakladni informace a strategicky kontext

Utvar koordinace evropskych projektii mésta Plzné (UKEP) je ptispévkova organizace ziizena
statutarnim méstem Plzen. Hlavni ¢innosti UKEPu je koordinace dota¢nich projektu.
Soustfed’uje se na pfipravu projektd, na zpracovani Zadosti o dotace, na fizeni a realizaci
projekti a jejich nasledné administrativni vypotadani. UKEP rovnéz zajistuje informace z
oblasti ziskavani dotaci a grantli zaméfené predevSim na zdroje Evropské unie a poskytuje
servis v§em subjektim v ramci mésta Plzné a dal$im z4jemctim, se kterymi spolupracuje na
konkrétnich projektech. Ve vztahu k Integrovanym teritorialnim investicim zastava UKEP roli
manazera, ktery je povéfen statutarnim méstem Plzen jako nositelem ITI Plzeniské aglomerace
k administraci a realizaci Integrované strategie Plzeriské aglomerace 2021—2027.

Rovné piilezitosti jsou jednou z priorit demokratické spole¢nosti, dlouhodobou prioritou EU a
deklarovanou prioritou V1ady CR. UKEP se hlési k cilim Evropské unie v oblasti rovnosti Zen
a muzl na léta 2020-2025.

UKEP si uvédomuje, Ze nejdilezitéjSim prvkem organizace jsou jeji zaméstnankyné a
zamé&stnanci. Chce tedy pokracovat v podpofe rozvoje zaméstnankyti a zaméstnancl v oblasti
vzdélavani, zvySovani efektivity prace a proaktivity k posileni vnitintho souznéni a zlepSeni
pracovni kultury. UKEP chce byt vzorem odpovédného chovani a pozitivné tak ovliviiovat
spole¢nost a svét kolem nas. M4 zijem podporovat a rozvijet prostfedi, ve kterém maji
zamé&stnanci bez ohledu na jejich pohlavi stejné pfilezitosti ve vSech oblastech.

Na zaklad¢ pfijatého Planu rovnosti Zen a muzti UKEP bude usilovat o prosazovani rovnosti
Zen a muzi a integraci principli rovnych piileZitosti do svych pracovnich procest, vedeni a
fizeni. Plan obsahuje opatfeni, cile a aktivity zaméfené na odstranéni genderovych rozdili a

zajisténi inkluzivniho, respektujiciho prostfedi pro vSechny zaméstnankyné a zaméstnance a
zainteresované strany.

2. Opatreni

V ramci rovnych pfileZitosti plan vyty€uje 4 prioritni oblasti s jednotlivymi aktivitami, jejichZ
plnéni bude interné monitorovano.

2. 1 Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem a organizacni kultura

Hlavni cile

UKEP bude usilovat o zlepSeni pracovnich podminek, kultury a prostredi za u¢elem dosaZeni
co nejvyssich standardi pro své zaméstnance. Cilem je vytvofit inkluzivni a podpirné pracovni
prostedi, které napomahd udrZet rovnovdhu mezi pracovnim a soukromym Zivotem pro
vSechny zaméstnankyné€ a zamé&stnance, a umoziiuje jim prosperovat v profesnim i soukromém
Zivoté.



Dil¢i aktivity

Flexibilni pracovni doba: Zavedeni a podpora flexibilnich pracovnich ujednani (napf. prace
na dalku, flexibilni pracovni doba), aby zaméstnanci mohli sladit pracovni povinnosti s
osobnimi a rodinnymi zavazky.

Rodi¢ovska dovolena: Zajistit, aby politiky rodi¢ovské dovolené byly inkluzivni a velkorysé
pro muZe i Zeny. Podporovat rovné sdileni pecovatelskych povinnosti podporou otcovské
dovolené za stejnych podminek jako je tomu v pfipad¢ cerpani matetské dovolené.

Programy pomoci zaméstnanciim (EAP): Nabidka podplrnych sluzeb, jako je poradenstvi,
podpora duSevniho zdravi a workshopy pro zvladani stresu, které piisp&ji k pohodé a
duSevnimu zdravi.

Kultura vstficna k rodiné: Péstovani kultury, kterd respektuje osobni Zivoty zaméstnanci, a
uvédoméni, Ze rodinné a peovatelské povinnosti jsou sdilenou odpovédnosti.

Indikatory uspéchu
o  Zvy3ena mira spokojenosti a udrzeni zaméstnanci, zejména u téch, ktefi maji peovatelské
povinnosti.

o Pozitivni zpétna vazba od zaméstnanci o iniciativach v oblasti rovnovéhy mezi pracovnim
a soukromym Zivotem.
o  Vy38i mira vyuziti flexibilnich pracovnich moZnosti ze strany muzi i Zen.

2.2 Genderova vyvaZenost ve vedeni a rozhodovani

Hlavni cile

UKEP bude usilovat o genderovou vyvaZzenost ve vedoucich pozicich a rozhodovacich
procesech. V nésledujicich letech budou realizovana opatieni na podporu motivace a rozvoje
zaméstnanci UKEPu.

Diléi aktivity

Genderové cileny rozvoj leadershipu: UmozZnit nedostate¢né zastoupenym pohlavim ucast v
programech rozvoje leadershipu, diky kterym ziskaji nezbytné dovednosti a zkuSenosti pro
vedouci pozice.

Mentorské programy: Bude vytvofen mentorsky program, kde zaméstnanci z nedostatecné
zastoupenych gendert budou mentorovani vedoucimi manazery za uéelem podpory jejich
karierniho postupu.

Nibory: Usilovat o oteviené a transparentni pfijimani zamé&stnancti zahrnujici jednotlivee z
riznych genderovych prostiedi.

Genderové kvoty nebo cile: Stanovit jasné cile pro zastoupeni pohlavi ve vedoucich pozicich
a aktivni podpora jejich plnéni.



Indikatory uspéchu

o«  Zvy3eny podet nedostate¢né zastoupenych pohlavi ve vedoucich pozicich.
«  ZlepSeni genderové vyvazenosti v rozhodovacich organech a vedoucich tymech.
« Pravidelné sledovani a podavani zprav o genderové diverzité ve vedoucich rolich.

2.3 Genderova rovnost pfi naboru a kariérnim postupu

Hlavni cile

UKEP bude usilovat o to, aby procesy naboru, pfijimani a kariérniho postupu byly bez
genderovych predsudkd a podporovaly rovné piilezitosti pro vSechna pohlavi.

Dil¢{ aktivity

Nibor bez piedsudkii: Skoleni vedoucich manaZert, za i¢elem identifikovéani a odstranéni
nevédomych piedsudkii v procesu néboru. V popisech prace by mél byt pouzivan genderove
neutralni jazyk, aby byli osloveni riizni kandidati bez ohledu na typ pohlavi.

Transparentni kariérni cesty: Vytvofeni jasného a transparentniho ramce kariérniho postupu
piistupného vSem zaméstnancim véetné pravidelnych kontrol pro zajisténi spravedlnosti a
rovnosti piilezitosti k postupu.

Skoleni o rovnosti na pracovisti: Skoleni o rovnosti pohlavi, nevédomych pfedsudcich a
antidiskrimina¢nich praktikdch pro v§echny zamé&stnance zapojené do naboru.

Indikatory uspéchu

« Genderova parita pii naboru s rovnym zastoupenim pohlavi na vSech pracovnich urovnich.
« Postupem &asu se zmensily rozdily v odméiovani Zen a muzi.
o  Vy33i mira udrZeni a kariérniho postupu u Zen a nedostate¢n€ zastoupenych pohlavi.

2.4 Opatfteni proti nasili na zakladé pohlavi, véetné sexualniho obtéZovani

Hlavni cile

UKEP vytvoii bezpetné a podpirné prostiedi, kde nebudou jednotlivei vystaveni nasili na
zékladé svého pohlavi, véetné sexudlniho obt&Zovani, a budou mit pfistup ke zdrojim a podpofe
pro ohlaSeni a feSeni takovych incidenttL.

Diléi aktivity

Jasna politika proti obtéZovani: Jasna politika nulové tolerance tykajici se sexualniho
obté¥ovani a nasili na zékladé pohlavi bude implementovdna a komunikovana, vcetné
konkrétnich postupt pro hlaSeni a feSeni stiznosti.

Povinné $koleni pro zvySovani povédomi: Budou zavedena pravidelna Skoleni pro vSechny
zaméstnance o identifikaci, prevenci a feSeni sexudlniho obt&Zovani a dalsich forem genderove
podminéného nasili.

Diivérné kanily hldSeni: Nastaveni divérnych a dostupnych mechanismd hlaseni pro
zaméstnance, aby bylo moZné hlasit incidenty genderové podminéného nasili nebo obt€Zovani
beze strachu z odvety.




Podpitirné sluzby: Nastaveni systému poradenstvi, pravni podpory a dal$ich zdroji pro obéti
genderové podminéného nasili nebo obtéZovani.

Disciplinarni opatfeni: M¢&la by byt zavedena vhodna disciplinrni opatifeni pro osoby, u
kterych bylo zjisténo, Ze se dopustili sexudlniho obtézovani nebo nasili na zéklad€ pohlavi se
zaméfenim na prevenci opakovani.

Spoluprice s externimi odborniky: Zajistit spolupraci s externimi organizacemi, které se
specializuji na podporu ob&ti genderové podminéného nasili, aby méli zaméstnanci pfistup k
nejlep$im zdrojim a podpote.

Indikétory uspéchu:

o  VE&tsi povédomi a zapojeni zaméstnancl do zasad proti obt€zovani.

o  SniZeni po¢tu pifpadti nasili nebo obtéZovani na zékladé genderu na zékladé statistickych
udaju.

o Pozitivni zp&tna vazba od ob&ti genderové podminéného nasili na efektivitu a citlivost
procesu podavani zprav a podpory.

3. Zaveér

UKEP se vénuje prosazovani rovnosti Zen a muzi ve vSech oblastech organizace.
Prostfednictvim cilenych akci v oblasti rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem,
vedeni, naboru a opatieni proti genderové podminénému nasili se snazi podporovat spravedlivé,
inkluzivni a podptrné prosttedi pro v§echny nase zaméstnance a zicastnéné strany. Pravidelné
monitorovani a vyhodnocovéani Planu rovnosti Zen a muzi zajisti, Ze UKEP bude i nadale
dosahovat smysluplné zmény smérem k rovnosti pohlavi.
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